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長庚學校財團法人長庚科技大學第一屆第長庚學校財團法人長庚科技大學第一屆第長庚學校財團法人長庚科技大學第一屆第長庚學校財團法人長庚科技大學第一屆第五五五五次勞資次勞資次勞資次勞資會議會議會議會議會議會議會議會議紀錄紀錄紀錄紀錄 

時 間：中華民國 105 年 10 月 13 日(星期四)上午 10 時 00 分 

地 點：林口校區 D 棟 607 會議室 

出席代表(依筆畫順序) 

勞方代表：王文進、呂國隆、林秋靜、范峻銘、莊士億 

資方代表：周郁文、范君瑜、黃翠媛、蔡秀敏、劉杏元 

列席人員： 

請假或缺席代表：范君瑜、蔡秀敏、莊士億 

主席：資方代表劉杏元                              紀錄：褚碧慧 

一、 主席致詞： 

(略)  

二、 報告事項： 

(一)本次為長庚科技大學第一屆第五次勞資會議，感謝各位代表出席，依據本校

「約聘人員勞資會議設置要點」說明議事規則如下： 

1.本會代表之任期為四年。 

2.本會至少三個月舉辦一次，必要時得召開臨時會議。 

3.本會之主席，由勞資雙方代表各推派一人輪流擔任之，但必要時，得共同

擔任之。 

4.本會應有勞資雙方代表各過半數之出席，協商達成共識後做成決議；無法

達成共識者，其決議應有出席代表四分之三以上之同意。 

(二)上次會議決議事項辦理情形：依據 105 年 6 月 28 日會議決議，本次主席由

資方方代表劉杏元擔任。 

(三)勞工動態：105 年 7 月 1 日至 105 年 9 月 30 日離職、新進之專任勞工名單，

共計 84 名(新進人員 49 名,離職人員 35 名)，詳如附件一。 

(四)其他報告事項 

1.資方代表因陳述之主任退休，改派黃翠媛主任兼任。 

2.勞方代表因彭雁嵐離職，本校依法於105年 9月19日辦理勞方代表補選， 

依補選結果由學務處生活輔導組王文進遞補。 

3.上項遞補之代表，業經桃園市政府勞動局 105 年 9月 29 日桃勞資字第

1050080932 號函，同意備查。 

三、建議事項(臨時動議)：無 

四、主席結論： 

五、散會：上午10時30分 


