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附件一 

到職月份 

 

服務年資 

８  

月  

９  

月  

10 

月  

11 

月  

12 

月  

１  

月  

２  

月  

３  

月  

４  

月  

５  

月  

６  

月  

７  

月  

滿實足年

資之法定

特休日數 

０年  3 2 2 1 1 0 － － － － － － 3 

１年  
7 7 6 7 6 7 6 5 5 4 4 3 

7 
0 + 7 1 + 6 1 + 5 2 + 5 2 + 4 3 + 4 3 + 3 3 + 2 3 + 2 3 + 1 3 + 1 3 + 0 

２年  
10 10 10 9 9 8 9 9 8 8 7 7 

10 
0 + 10 1 + 9 2 + 8 2 + 7 3 + 6 3 + 5 4 + 5 5 + 4 5 + 3 6 + 2 6 + 1 7 + 0 

３年  
14 13 13 13 13 13 12 11 11 11 11 11 

14 
0 + 14 1 + 12 2 + 11 3 + 10 4 + 9 5 + 8 5 + 7 6 + 5 7 + 4 8 + 3 9 + 2 10 + 1 

４年  
14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

14 
0 + 14 2 + 12 3 + 11 4 + 10 5 + 9 6 + 8 7 + 7 9 + 5 10 + 4 11 + 3 12 + 2 13 + 1 

５年  
15 15 15 15 15 14 14 15 15 14 14 14 

15 
0 + 15 2 + 13 3 + 12 4 + 11 5 + 10 6 + 8 7 + 7 9 + 6 10 + 5 11 + 3 12 + 2 13 + 1 

６年  
15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

15 
0 + 15 2 + 13 3 + 12 4 + 11 5 + 10 7 + 8 8 + 7 9 + 6 10 + 5 12 + 3 13 + 2 14 + 1 

７年  
15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

15 
0 + 15 2 + 13 3 + 12 4 + 11 5 + 10 7 + 8 8 + 7 9 + 6 10 + 5 12 + 3 13 + 2 14 + 1 

８年  
15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

15 
0 + 15 2 + 13 3 + 12 4 + 11 5 + 10 7 + 8 8 + 7 9 + 6 10 + 5 12 + 3 13 + 2 14 + 1 

９年  
15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

15 
0 + 15 2 + 13 3 + 12 4 + 11 5 + 10 7 + 8 8 + 7 9 + 6 10 + 5 12 + 3 13 + 2 14 + 1 

10 年  
16 16 16 16 15 16 16 15 15 16 15 15 

16 
0 + 16 2 + 14 3 + 13 4 + 12 5 + 10 7 + 9 8 + 8 9 + 6 10 + 5 12 + 4 13 + 2 14 + 1 

11 年  
17 17 17 16 17 16 16 17 16 16 16 16 

17 
0 + 17 2 + 15 3 + 14 4 + 12 6 + 11 7 + 9 8 + 8 10 + 7 11 + 5 12 + 4 14 + 2 15 + 1 

12 年  
18 18 18 18 18 18 18 17 18 17 18 17 

18 
0 + 18 2 + 16 3 + 15 5 + 13 6 + 12 8 + 10 9 + 9 10 + 7 12 + 6 13 + 4 15 + 3 16 + 1 

13 年  
19 19 18 19 18 19 18 18 18 18 18 18 

19 
0 + 19 2 + 17 3 + 15 5 + 14 6 + 12 8 + 11 9 + 9 11 + 7 12 + 6 14 + 4 15 + 3 17 + 1 

14 年  
20 20 20 20 20 19 20 20 19 20 19 19 

20 
0 + 20 2 + 18 4 + 16 5 + 15 7 + 13 8 + 11 10+ 10 12 + 8 13 + 6 15 + 5 16 + 3 18 + 1 

15 年  
21 21 21 20 21 21 20 20 21 20 20 20 

21 
0 + 21 2 + 19 4 + 17 5 + 15 7 + 14 9 + 12 10+ 10 12 + 8 14 + 7 15 + 5 17 + 3 19 + 1 

16 年  
22 22 22 22 21 21 22 22 21 21 21 21 

22 
0 + 22 2 + 20 4 + 18 6 + 16 7 + 14 9 + 12 11+ 11 13 + 9 14 + 7 16 + 5 18 + 3 20 + 1 

17 年  
23 23 23 23 23 23 22 22 22 22 22 22 

23 
0 + 23 2 + 21 4 + 19 6 + 17 8 + 15 10+ 13 11+ 11 13 + 9 15 + 7 17 + 5 19 + 3 21 + 1 
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附件一 

到職月份 

 

服務年資 

８  

月  

９  

月  

10 

月  

11 

月  

12 

月  

１  

月  

２  

月  

３  

月  

４  

月  

５  

月  

６  

月  

７  

月  

滿實足年

資之法定

特休日數 

18 年  
24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

24 
0 + 24 2 + 22 4 + 20 6 + 18 8 + 16 10+ 14 12+ 12 14+ 10 16 + 8 18 + 6 20 + 4 22 + 2 

19 年  
25 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

25 
0 + 25 2 + 22 4 + 20 6 + 18 8 + 16 10+ 14 12+ 12 14+ 10 16 + 8 18 + 6 20 + 4 22 + 2 

20 年  
26 26 26 26 26 26 26 25 25 25 25 25 

26 
0 + 26 3 + 23 5 + 21 7 + 19 9 + 17 11+ 15 13+ 13 15+ 10 17 + 8 19 + 6 21 + 4 23 + 2 

21 年  
27 27 27 27 27 26 26 27 27 26 26 26 

27 
0 + 27 3 + 24 5 + 22 7 + 20 9 + 18 11+ 15 13+ 13 16+ 11 18 + 9 20 + 6 22 + 4 24 + 2 

22 年  
28 28  28  28 27  28  28 27 27 28 27 27 

28 
0 + 28 3 + 25 5 + 23 7 + 21 9 + 18 12+ 16 14+ 14 16+ 11 18 + 9 21 + 7 23 + 4 25 + 2 

23 年  
29 29 29 28 29 28 28 29 28 28 28 28 

29 
0 + 29 3 + 26 5 + 24 7 + 21 10+ 19 12+ 16 14+ 14 17+ 12 19 + 9 21 + 7 24 + 4 26 + 2 

24 年  
30 30 30 30 30 30 30 29 30 29 30 29 

30 
0 + 30 3 + 27 5 + 25 8 + 22 10+ 20 13+ 17 15+ 15 17+ 12 20+ 10 22 + 7 25 + 5 27 + 2 

25 年  

以上  

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
30 

0 + 30 3 + 27 5 + 25 8 + 22 10+ 20 13+ 17 15+ 15 18+ 12 20+ 10 23 + 7 25 + 5 28 + 2 

說  
 
 
 
 
明 

一、新進人員申請特別休假係自服務滿半年後至當學年考勤週期結束，其餘人員之申請期間為學

年度考勤週期內，其特別休假核給日數查閱方式如下： 

查閱年度 － 到職年度 ＝ 服務年資，再與到職月份對照即得當學年度特別休假日數。 

以 108學年度時查閱為例：105.9.11到職，服務年資為 3年，與到職月份(9 月)對照，即得 108

學年度可享有特別休假 13天，申請特別休假期間為 108.07.21～109.07.20。 

二、特別休假之核給日數，以 12月新進到職者之到職當年及次年為例。 

(一)到職當學年：服務滿半年之法定特休 3天，服務滿半年(翌年 6月)至 7月學期結束之月數(2

個月)÷6 個月為 1/3，3天×1/3 即得應核給特休 1天(剩餘 2天於翌年度核給)。 

(二)到職次學年：前一年剩餘未給之法定特休 2 天，另服務滿 1 年之法定特休 7 天，服務滿 1

年(12月)至學年結束之月數(8個月)÷12 個月為 8/12，7天×8/12 並以完整之一日計算，即得

應核給特休 4天(剩餘 3天於翌年度核給)，合計全年特休 6天(2天+4天)。 

三、勞基法規定，特別休假係於服務每滿實足年資後核給，新進人員於到職滿半年後始核給特別

休假外，其餘人員均於學年度考勤週期開始時即核給。 

 


