職員服務績優具體事蹟推薦表
                                                             推薦日期：    年    月    日

	任職單位
	
	職稱
	
	姓名
	
	到職日
	     年   月  日

	被推薦者

自我檢核
	下列5項資格均須符合，始可送件。
□1.在本校服務滿五年（含）以上（不含留職停薪年資）。
□2.五學年度具有考核成績，至少1次良等（含）以上。
□3.未曾受懲戒處分或刑事處分。
□4.最近五學年度內考核成績未有乙等（含）以下。
□5.最近三學年度內未曾獲選為本校服務績優人員。

	具 體 
優 良 
事 蹟
	（請主管敘明優良事蹟，每一事蹟應註明年月及序號，且不得重複列計曾獲獎之事蹟，佐證資料至多5件，每件不超過10張。）


	被推薦者符合職員服務績優獎勵辦法第4條各款之ㄧ者。

(可複選)
	□1.執行學校重要政策、計畫，具有優良成效者。
□2.對學校業務，提出具體興革意見，經採納施行，確有成效者。
□3.對所交辦重要工作，能克服困難，如期圓滿達成任務，有具體事實者。
□4.具有與本職業務性質相關之研究發展作品，經依規定受獎有案，確有助於業務改進及提升行政效率者。
□5. 搶救重大災害或消弭重大意外事故，處置得宜，對維護生命財產有貢獻者。
□6. 其他。請說明：        
        
  
        
        
        
        



	單位最高主管簽名：                                推薦順位(同單位推薦多人時必填)：


（以下由人事室填寫）
	職員服務績優獎勵辦法第3條資格審查
	□符合　□不符合，原因：___________________________
人事主任：　　　　　　　　　　　　　　　　人事經辦：

	服務績優遴選評審委員會會議審議結果：□獲選      學年度服務績優人員
                                    □未獲選      學年度服務績優人員
委員會主席：                                會議日期：     年    月    日

	校長
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