
111學年度新進教職員職前訓練

薪資、保險作業概述

人事室
第二教學大樓(A棟) 3樓



薪資經辦

身分 經辦 分機

專任教師及職員
(含退休、撫卹、離職、資遣)

專案教師、研究人員
李品慧 5617

約聘實習指導教師
何慧玲
李舒涵

5758

5512

專任研究助理、約聘職員
長期工讀生

林映辰 5516

兼任研究助理、臨時工
(含學生)

李舒涵 5512



薪資概述

身分 核敘依據 結構

專任職員 教職員敘薪辦法
薪資管理辦法

各項津貼給付辦法

本薪 + 職務獎金 + 伙食津貼 + 地區津貼

專任、專案
教師

本薪 + 學術研究津貼 + 伙食津貼實習指導
教師

實習指導教師
聘任及管理辦法

研究人員
研究人員聘任
暨升等辦法

約聘職員
依本校約聘職員聘任及管理辦法，

本薪 + 職務獎金 + 伙食津貼 + 地區津貼

專任研究
助理

依補助計畫核敘，並參照本校
「研究計畫助理聘任及管理作業要點」相關規定

本薪 + 伙食津貼



薪資計算及發放期間

⚫計算期間
每月1日至月底，新進人員依報到完成當日
起算，例如：8月薪資計薪期間為111/8/1~

111/8/31，並扣除111/7/21~111/8/20缺勤薪
資。

⚫發放日期
工作月的次月5日，例如：111/8/1~111/8/20

報到，則111/9/5會支領第一個月(8月)薪資，
若5日遇例假日(紅字)，則提前發放。



薪資查詢(限以校內IP登入)

⚫ 網址：http://hr/，使用者帳號為個人身分證字號。
⚫ 敬請新進同仁支領第一筆薪資後，本人以電話洽詢相關作業
經辦，或傳送電子郵件至李品慧(phlee@mail.cgust.edu.tw)索
取使用者密碼。

⚫ 薪資作業期間，暫停登入。



保險經辦

身分 保險 經辦 分機

專任教師、研究人員及職員
公保、
健保

李品慧 5617

專案教師、約聘研究人員
約聘實習指導教師

專任研究助理、約聘職員
長期工讀生

勞保、
健保

林映辰
徐暄閔

5516

5515

兼任研究助理、臨時工
(含學生)

勞保、
健保

李舒涵 5512



保險、退休適用法源

身分 法規名稱

專任教師
專任職員
研究人員

1.公教人員保險法
2.學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣
條例

專案教師
實習指導教師

1.勞工保險條例
2.專科以上學校進用編制外專任教學人員實施原則

約聘研究人員
約聘職員

專任研究助理

1.勞工保險條例
2.勞動基準法
3.勞工退休金條例



公、勞、健保

⚫ 新進同仁到職，由人事室辦理加保，自付保險
費將由個人每月薪資主動扣繳。

嗣後在職中若眷屬加入健保請攜帶該眷屬

前一投保單位健保轉出單及證明文件至人事室

辦理。

⚫ 公保各項給付：失能、養老、死亡、眷屬喪葬
補助、生育、育嬰留職停薪津貼。【本項給付
請洽李品慧申請】

⚫ 勞保各項給付：生育、傷病、失能、老年、死
亡、職災醫療、育嬰留職停薪津貼。 【本項給
付請洽林映辰申請】



退休金

身分
個
人

學
校

主管
機關

計算式

專任教師
職員

研究人員
✓ ✓ ✓

個人：本薪×2×12%×35%

學校與主管機關：本薪×2×12%×32.5%

約聘職員
專(兼)任助理
約聘研究人員

✓ 每月工資投保級距×6%

專案教師
實習指導教師 ✓

自111年8月1日起，
每月工資投保級距×6%



感謝聆聽

111學年度新進教職員職前訓練


